ZAŁACZNIK NR 4

RAPORT Z POSTĘPOWANIA AUDYTOWEGO 
NR ………… /……… .
I. Charakterystyka postępowania audytowego.
1. Postępowanie przeprowadzono w komórce organizacyjnej ………………………. .
2. Podstawą przeprowadzenia postępowania audytowego było Zarządzenie postępowania audytowego nr ……/………../……………… z dnia ……………. wydane przez …………………………………………..
3. Celem postępowania audytowego było:

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..….
na podstawie Zarządzenia PZ nr …./…………. z dnia …………………………. wprowadzającego procedurę 
„ ………………………………………………………………………………………………………………………………………………..”.
4. Postępowanie audytowe zostało przeprowadzone przez:

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

II. Zwięzły opis przeprowadzonego postępowania audytowego.
1. Zakresem prac objęto:

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…

2. Postępowanie audytowe zostało rozpoczęte w dniu ……………………….., zakończone w dniu ………………………………. .
3. Zastosowane techniki i metody (procedury) przeprowadzenia postępowania audytowego:

a) analiza,

b) weryfikacja,

c) wywiady z pracownikami,
d) obserwacje.

III. Wyniki badania audytowego.
………………………………………………………………………………………………………………………………….……………..……
……………………………………………………………………………………………………………………………………….……..………
……………………………………………………………………………………………………………………………………….………..……
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….…..……

IV. Wnioski z przeprowadzonego postępowania audytowego oraz propozycje rozwiązań.
…………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………….………………….…
V. Podsumowanie wniosków z postępowania audytowego.
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….….…

VI. Załączniki.
……………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………
………………………………………………………………………………………………………………………………………….………….…

Raport został sporządzony w dwóch egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron postępowania.
Zgodnie z procedurą „Audyt wewnętrzny”:

1. Kierujący audytowaną komórką organizacyjną jest zobowiązany do podpisania raportu w dniu zakończenia postępowania.

2. Kierujący audytowaną komórką organizacyjną może dodatkowo (w przypadku braku uzgodnień) przy podpisaniu raportu złożyć na piśmie wyjaśnienia, będące komentarzem do ustaleń raportu lub zastrzec sobie prawo złożenia w ciągu 10 dni na piśmie dodatkowych wyjaśnień dotyczących ustaleń oraz przyczyn powstania uchybień i wystąpienia nieprawidłowości zawartych w raporcie.

………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………..…

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……
………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………
……...………………………..................................................................................................
data i podpis Audytora/Audytorów:

data i podpis osoby pełniącej funkcje kierownicze w audytowanej komórce organizacyjnej
…………………………………………………………….
Data i podpis
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